CONCEPT 05 12 08
Protocol betreffende een nieuwe CAO voor de Binnenscheepvaart
De ondergetekende partijen

-
het Centraal Bureau voor de Rijn- en Binnenvaart,

-
de Vereniging van Sleep- en Duwbooteigenaren 'Rijn & IJssel',

-
de Christelijke Bond van Ondernemers in de Binnenvaart en de Onafhankelijke Nederlandse Schippersvakbond,

aan werkgeverszijde, en 

-
Nautilus NL,

-
de CNV BedrijvenBond,

aan werknemerszijde

zijn, onder het voorbehoud van goedkeuring door de achterban, het navolgende overeengekomen.
01.
Nieuwe CAO

Partijen zullen een nieuwe, gemoderniseerde bedrijfstak-CAO, gebaseerd op de aan dit protocol gehechte concepttekst, ondertekenen. 


De nieuwe CAO zal dienen als uniforme grondslag van de arbeidsvoorwaarden in alle ondernemingen binnen de bedrijfstak. Partijen hebben daarbij ernaar gestreefd dat de overgang naar de nieuwe CAO zoveel als mogelijk kosten- en inkomensneutraal kan plaatsvinden.
02.
Looptijd

Partijen zullen zo spoedig mogelijk een verzoek tot algemeen verbindend verklaring van de daarvoor in aanmerking komende bepalingen indienen. Na honorering van dit verzoek zal de CAO in werking treden op 1 april 2009 en lopen tot en met 31 maart 2012.
03.
Overgangsbepalingen


Paritaire toetsingcommissie


Gedurende de looptijd van de CAO toetst een paritaire commissie, bestaande uit drie vertegenwoordigers van werkgeversorganisaties en drie vertegenwoordigers van werknemersorganisaties, of de overgang naar en de toepassing van de nieuwe CAO goed heeft plaatsgevonden wanneer een werknemer en/of werkgever hierom verzoekt. Het oordeel van de commissie is bindend.


Persoonlijke toeslag 


De werknemer heeft recht op een persoonlijke toeslag van 5,02% van het op hem van toepassing zijnde loon volgens de loontabel van de CAO indien hij:

-
op 31 maart 2009 tenminste een jaar werkzaam is op een schip dat met de wettelijk 
vereiste bemanning geëxploiteerd wordt in de semi-continuvaart (A2) en een dienstrooster 
heeft dat gebaseerd is op hoofdstuk 3 van de CAO voor de Binnenscheepvaart 2003-2005 
(waarbij een dagelijkse diensttijd van 12 uur is vastgesteld tussen 05.00 en 23.00 uur) en


-
vanaf 1 april 2009 werkzaam blijft in een dienstrooster met een dagelijkse diensttijd van 12 
uur in het tijdvenster tussen 05.00 en 23.00 uur, waarin zater-, zon en feestdagen 
structureel zijn opgenomen, en overeenkomstig het bepaalde in de nieuwe CAO 19% 
toeslag zater- en zondagen en 16% onregelmatigheidstoeslag ontvangt.


Wanneer de werknemer in een ander dienstrooster of tijdvenster wordt ingedeeld vervalt de persoonlijke toeslag; indien de indeling of  het tijdvenster echter van tijdelijke aard is herleeft na afloop daarvan het recht op de persoonlijke toeslag.


De persoonlijke toeslag wordt niet in aanmerking genomen bij de grondslag voor andere toeslagen.

04.
Loonontwikkeling

De prijscompensatie wordt voortgezet. Daarenboven worden de lonen per 1 april 2009 met 1 %, per 1 april 2010 met 0,5 % en per 1 april 2011 met 0,5 % verhoogd.

05.
Pensioenen
In het kalenderjaar 2010 en in het kalenderjaar 2011 wordt door werkgevers 1% van de loonsom beschikbaar gesteld voor de pensioenen. Tenzij deze middelen noodzakelijk zijn voor herstelfinanciering zullen zij worden aangewend ter verbetering van de aanspraken van actieve deelnemers aan de regeling van het Bedrijfspensioenfonds voor de Rijn- en Binnenvaart. Partijen zullen respectievelijk in het najaar van 2009 en in het najaar van 2010 vaststellen of herstelfinanciering noodzakelijk is en zich over de aanwending uitspreken.
Overige afspraken

In aanvulling op het overeengekomene hebben partijen nadere afspraken gemaakt met betrekking tot de volgende onderwerpen:

(
Levensfasebeleid


Partijen zullen gedurende de looptijd van de CAO afspraken maken over een 
levensfasebeleid. Zodra deze afspraken zijn gemaakt zullen partijen de extra vakantiedagen 
voor oudere werknemers laten vervallen.
(
WGA-hiaat

Partijen zullen de mogelijkheid onderzoeken om het WGA-hiaat te dekken door middel van 
een collectieve verzekering waaraan werknemers vrijwillig kunnen deelnemen.

(
Functiewaarderingsonderzoek

Het eerder door partijen overeengekomen functiewaarderingsonderzoek zal alsnog worden 
uitgevoerd en gefinancierd door de Stichting CAO Binnenscheepvaart.

Rotterdam,  8 december 2008,
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